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LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO INTERNO
DE TRABAJO DE TALENTO HUMANO
DE LA AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA
CON NIT 830.125.996-9

CERTIFICA:

Que una vez revisado el archivo de hojas de vida de la Entidad, figura que LADY DAIANA PABON
RINCON, identificado(a) con cédula de ciudadania nimero 53045038, se encuentra RETIRADO(A) de
en la planta de personal de la AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA vy registra las siguientes
vinculaciones laborales:

Mediante Resoluciéon No. 20234030009485 del 01 de agosto de 2023 fue nombrado(a) en Encargo de
funciones en el empleo denominado Vicepresidente de Agencia, Codigo E2, Grado 05, de la
Vicepresidencia Juridica, ejerciendo el cargo desde el 01 de agosto de 2023 hasta el 10 de
septiembre de 2023. Con las siguientes funciones:

Propdsito Principal

Dirigir y orientar la gestion juridica de la Entidad y proponer e implementar los planes relacionados
con la gestion del area con el fin de prestar asesoria en los aspectos legales a las diferentes
dependencias para mantener la unidad de criterio y garantizar la legalidad e integralidad de las
actuaciones juridicas de la Agencia y contribuir al cumplimiento de los objetivos y metas
institucionales.

Funciones

"1. Dirigir y orientar la formulacién de las politicas, planes, programas y proyectos relacionados con
la gestion juridica de la Agencia de acuerdo con las normas vigentes.

2. Dirigir y coordinar los procesos de contratacion de la entidad, asi como por la expedicion de los
actos administrativos inherentes de acuerdo con las normas vigentes.

3. Asesorar juridicamente la estructuracion y gestién contractual de los proyectos de concesién y
demas formas de asociacion publica privada, conforme a las normas vigentes.

4. Emitir o aprobar los conceptos juridicos que definan la posicidn juridica de la Entidad de acuerdo
con las normas vigentes y la jurisprudencia, asi como administrar el banco de conceptos emitidos.

5. Dirigir la representacion judicial, prejudicial y administrativa con el fin de defender los intereses de
la Agencia.

6. Dirigir el estudio, analisis y elaboracién de los actos administrativos inherentes a la gestion de la
Agencia que requieran el apoyo juridico pertinente segun los lineamientos del Presidente.

7. Dirigir, coordinar y controlar el registro de los actos administrativos expedidos en la Agencia, asf
como llevar el consecutivo y notificar o delegar la notificacion de los actos administrativos expedidos
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en la Agencia acorde con las normas vigentes en la materia.

8. Dirigir, controlar y coordinar la gestién del proceso de jurisdiccion coactiva para lograr el eficiente
recaudo y cobro coactivo de los recursos a favor de la Entidad.

9. Dirigir y coordinar la recopilaciéon de normas, jurisprudencia y doctrina relativa a los asuntos de la
Agencia, promover su difusidn y velar por su actualizacién.

10. Formular y asegurar la estrategia para la prevencién del dafio antijuridico con el fin de mitigar los
posibles riesgos asociados a la gestion de la Entidad.

11. Custodiar en coordinacién con las diferentes areas los contratos misionales y de funcionamiento
de la Agencia de acuerdo con las normas aplicables y las politicas institucionales.

12. Atender, aplicar y coadyuvar en la implementacion de las normas y procedimientos del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion.

13. Desempenar las demas funciones que le sean asignadas por el Presidente de la Agencia para el
cumplimiento de la misidn de la entidad, de acuerdo con la naturaleza, propdsito principal y drea de
desempefio del cargo."

Mediante Memorando No. 20234030026403 del 16 de febrero de 2023 fue nombrado(a) en
Asignacion de funciones en el empleo denominado Gerente de Proyectos o Funcional, Codigo G2,
Grado 09, de la Vicepresidencia Juridica, ejerciendo el cargo desde el 16 de febrero de 2023 hasta el
17 de febrero de 2023. Con las siguientes funciones:

Propdsito Principal
Asignacion de funciones de coordinacién Grupo Interno de Trabajo de Contratacién

Funciones

"1. Formular las politicas y directrices en materia de contratacidn, garantizando la debida aplicacion
de las normas.

2. Brindar soporte juridico en materia de contratacién a las diferentes dependencias de la Agencia
Nacional de Infraestructura, teniendo en cuenta las normas vigentes en la materia.

3. Desarrollar los procesos contractuales de la Agencia Nacional de Infraestructura, segun el Plan
Anual de Contratacion y acorde con la normatividad vigente y dirigir la audiencia publicas originadas
en los procesos de seleccidn de contratistas.

4. Coordinar y controlar con las diferentes dependencias de la Agencia Nacional de Infraestructura, el
desarrollo de Jos procesos de seleccién derivados de la actividad contractual, acordes con las normas
de contratacién publica vigentes y apoyar en la realizacion de las audiencias a realizarse en los
mismos.

Asesorar a las dependencias de la Agencia Nacional de Infraestructura en la elaboracién de los
documentos inherentes a la actividad contractual, de acuerdo con la normatividad vigente.

6. Disefiar las minutas y demds documentos contractuales de la Entidad, aplicando las normas
vigentes.

7. Elaborar los contratos y convenios de la Agencia Nacional de Infraestructura acorde con la
normatividad vigente.

8. Proyectar las modificaciones y liquidaciones contractuales, en relacién con la administracion y el
funcionamiento de la entidad.

9. Estudiar y evaluar las controversias contractuales que se puedan presentar en el desarrollo de la
ejecucion de los contratos, salvaguardando el interés de la Entidad.

10. Asegurar y controlar la elaboracién de las actas, acuerdos, actos administrativos y demas
documentos que se generen en los procesos de seleccidn derivados de la actividad contractual.
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11. Hacer seguimiento al tramite de la legalizacion de los contratos y convenios de la Entidad,
garantizando la debida aplicacién de las normas vigentes.

12. Consolidar y publicar periddicamente la informacién de contratos celebrados en la Agencia
Nacional de Infraestructura, aplicando las directrices del Gobierno Nacional, acorde con la
normatividad vigente.

13. Revisar y aprobar las garantias y demas pdlizas y sus modificaciones, de los contratos,

con excepcion de lo establecido en el numeral 111 del articulo 82 y los numerales 1y 2 del articulo 99.
de la Resolucidn No. 1113 de 2015 y demds normas que la modifiquen o adicionen.

14. Revisar y suscribir las certificaciones de los contratos y convenios suscritos por la ANI,

con excepcién de los contratos de concesidn, u otras formas de Asociacidon Publico Privada, obra y
sus respectivas interventorfas, a partir de la fecha de la publicacion del presente acto administrativo.
15. Revisar y suscribir, previa revision del Gerente del proyecto respectivo, las certificaciones para
organismos de control qu,e deban ser expedidas sobre contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, para los proyectos de infraestructura especificos.

16. Firmar ta hoja de vida del SIGEP de los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, a partir de la fecha de la publicacidon del presente acto administrativo.

17. Revisar, controlar y consolidar los informes en materia contractual que por
disposiciones internas o externas esta obligada a rendir.

18. Asistir y participar en las reuniones, consejos, juntas o comités en representacion de la Entidad,
cuando le sea requerido.

19. Absolver las consultas juridicas y proyectar las respuestas a los derechos de peticion y demas
solicitudes que le sean asignadas, segun los plazos establecidos en las normas vigentes.

20. Coordinar el seguimiento de los indicadores de gestidon periédicamente relacionados con los
asuntos del Grupo Interno de Trabajo, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

21. Apoyar el desarrollo, sostenimiento y mejoramiento continuo del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion.

22. Realizar las actividades necesarias para el cumplimiento de lo establecido en el Plan de
Mejoramiento suscrito con la Contraloria General de la Republica.

23. Responder por el archivo de gestién de su area y velar porque esta informacion esté contenida en
los medios magnéticos utilizados por la entidad, excepto los documentos que son custodiados por el
area de archivo y correspondencia del Grupo Interno de Trabajo Administrativo de la Vicepresidencia
Administrativa y Financiera.

24, Supervisar, dirigir y controlar el personal a cargo.

Mediante Memorando No. 20224030109403 del 08 de septiembre de 2022 fue nombrado(a) en
Asignacion de funciones en el empleo denominado Gerente de Proyectos o Funcional, Codigo G2,
Grado 09, de la Vicepresidencia Juridica, ejerciendo el cargo desde el 09 de septiembre de 2022
hasta el 02 de octubre de 2022. Con las siguientes funciones:

Propdsito Principal
Asignacion de funciones de coordinacion Grupo Interno de Trabajo de Contratacién

Funciones

1. Formular las politicas y directrices en materia de contrataciéon, garantizando la debida aplicacidn
de las normas.

2. Brindar soporte juridico en materia de contratacién a las diferentes dependencias de la Agencia
Nacional de Infraestructura, teniendo en cuenta las normas vigentes en la materia.
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3. Desarrollar los procesos contractuales de la Agencia Nacional de Infraestructura, segun el Plan
Anual de Contratacion y acorde con la normatividad vigente y dirigir la audiencia publicas originadas
en los procesos de seleccidn de contratistas.

4. Coordinar y controlar con las diferentes dependencias de la Agencia Nacional de Infraestructura, el
desarrollo de Jos procesos de seleccién derivados de la actividad contractual, acordes con las normas
de contratacién publica vigentes y apoyar en la realizacidon de las audiencias a realizarse en los
mismos.

Asesorar a las dependencias de la Agencia Nacional de Infraestructura en la elaboracién de los
documentos inherentes a la actividad contractual, de acuerdo con la normatividad vigente.

6. Diseflar las minutas y demds documentos contractuales de la Entidad, aplicando las normas
vigentes.

7. Elaborar los contratos y convenios de la Agencia Nacional de Infraestructura acorde con la
normatividad vigente.

8. Proyectar las modificaciones y liquidaciones contractuales, en relacidon con la administracién y el
funcionamiento de la entidad.

9. Estudiar y evaluar las controversias contractuales que se puedan presentar en el desarrollo de la
ejecucion de los contratos, salvaguardando el interés de la Entidad.

10. Asegurar y controlar la elaboracién de las actas, acuerdos, actos administrativos y demads
documentos que se generen en los procesos de seleccidén derivados de la actividad contractual.

11. Hacer seguimiento al tramite de la legalizacién de los contratos y convenios de la Entidad,
garantizando la debida aplicacién de las normas vigentes.

12. Consolidar y publicar periddicamente la informaciéon de contratos celebrados en la Agencia
Nacional de Infraestructura, aplicando las directrices del Gobierno Nacional, acorde con la
normatividad vigente.

13. Revisar y aprobar las garantias y demas pdlizas y sus modificaciones, de los contratos,

con excepcion de lo establecido en el numeral 111 del articulo 82 y los numerales 1y 2 del articulo 99.
de la Resolucién No. 1113 de 2015 y demds normas que la modifiquen o adicionen.

14. Revisar y suscribir las certificaciones de los contratos y convenios suscritos por la ANI,

con excepcion de los contratos de concesidn, u otras formas de Asociacion Publico Privada, obra y
sus respectivas interventorfas, a partir de la fecha de la publicacion del presente acto administrativo.
15. Revisar y suscribir, previa revision del Gerente del proyecto respectivo, las certificaciones para
organismos de control qu,e deban ser expedidas sobre contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, para los proyectos de infraestructura especificos.

16. Firmar ta hoja de vida del SIGEP de los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, a partir de la fecha de la publicacion del presente acto administrativo.

17. Revisar, controlar y consolidar los informes en materia contractual que por
disposiciones internas o externas esta obligada a rendir.

18. Asistir y participar en las reuniones, consejos, juntas o comités en representacién de la Entidad,
cuando le sea requerido.

19. Absolver las consultas juridicas y proyectar las respuestas a los derechos de peticion y demas
solicitudes que le sean asignadas, segln los plazos establecidos en las normas vigentes.

20. Coordinar el seguimiento de los indicadores de gestidon periédicamente relacionados con los
asuntos del Grupo Interno de Trabajo, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

21. Apoyar el desarrollo, sostenimiento y mejoramiento continuo del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion.

22. Realizar las actividades necesarias para el cumplimiento de lo establecido en el Plan de
Mejoramiento suscrito con la Contraloria General de la Republica.
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23. Responder por el archivo de gestidn de su area y velar porque esta informacion esté contenida en
los medios magnéticos utilizados por la entidad, excepto los documentos que son custodiados por el
area de archivo y correspondencia del Grupo Interno de Trabajo Administrativo de la Vicepresidencia
Administrativa y Financiera.

24, Supervisar, dirigir y controlar el personal a cargo.

Mediante Resolucién No. 1818 del 09 de diciembre de 2019 fue nombrado(a) en Encargo de
funciones en el empleo denominado Gerente de Proyectos o Funcional, Cédigo G2, Grado 09, de la
Vicepresidencia Juridica, ejerciendo el cargo desde el 09 de diciembre de 2019 hasta el 02 de marzo
de 2020. Con las siguientes funciones:

Propésito Principal

Coordinar la estructuracion legal y gestion de los proyectos de infraestructura de transporte, segun la
normatividad vigente y con el fin de contribuir al cumplimiento de los objetivos y metas
institucionales.

Funciones

1. Coordinar, ejecutar y hacer seguimiento a la estructuracion de los proyectos que le sean
asignados, de acuerdo con el Plan Estratégico de la Entidad y las directrices del jefe de la
dependencia y del responsable del proceso de Gestion Juridica.

2. Disefiar e implementar en materia juridica las metodologias requeridas, para la estructuracion de
proyectos de infraestructura de transporte, de acuerdo con las directrices institucionales.

3. Coordinar la estructuracion legal de los proyectos de infraestructura de transporte, segun las
normas vigentes y los planes establecidos en el sector transporte.

4. Emitir concepto legal, inherente a los proyectos de infraestructura de transporte, en materia
juridica.

5. Verificar y coordinar en materia juridica la elaboracién de los pliegos de condiciones, relacionados
con la estructuracion de proyectos de infraestructura de transporte, de acuerdo con las normas
vigentes y el Manual de Contratacion.

6. Coordinar y verificar la elaboracién de las minutas de los contratos de interventoria, asi como de
los nuevos proyectos de infraestructura de transporte bajo el esquema de APP, teniendo en cuenta
las normas vigentes en la materia.

7. Asistir y participar en las sesiones del Consejo Asesor de Estructuracién y demas reuniones,
consejos, juntas o comités en representacion de la Entidad, cuando le sea requerido.

8. Absolver las consultas juridicas y proyectar las respuestas a los derechos de peticién y demas
solicitudes que le sean asignadas, segun los plazos establecidos en las normas vigentes.

9. Asesorar cuando le sea solicitado, en aspectos relacionados con la adopcién, ejecucién y control
de los planes, programas y proyectos a cargo de la dependencia.

10. Responder por la organizacion, conservacion, inventario y manejo de los documentos fisicos y
digitales a su cargo, durante su ingreso, permanencia y retiro, teniendo en cuenta las normas que en
materia de gestidon documental establezca la Agencia y el Archivo General de la Nacién.

11. Atender y aplicar las normas y procedimientos del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion.

12. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento
de la misién de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, propésito principal y drea de desempefio
del cargo.
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Mediante Resolucién No. 20191010017885 del 03 de diciembre de 2019 fue nombrado(a) en Libre
nombramiento y remocién en el empleo denominado Experto, Cddigo G3, Grado 08, de la
Vicepresidencia Juridica, ejerciendo el cargo desde el 04 de diciembre de 2019 hasta el 18 de febrero
de 2024. Con las siguientes funciones:

Propésito Principal

Formular, implementar y evaluar los proyectos y programas de infraestructura de transporte o
gestién administrativa que le sean asignados y emitir los conceptos técnicos que le sean solicitados,
de acuerdo con los procesos establecidos, con el fin de contribuir al cumplimiento de las metas
institucionales.

Funciones

1. Formular, desarrollar y hacer seguimiento a los proyectos y programas de infraestructura de
transporte o gestion administrativa que le sean asignados, de acuerdo con el Plan Estratégico
Institucional.

2. Orientar y aportar conceptos técnicos a las diferentes areas de la Entidad que lo requieran en la
formulacion, ejecucién y control de los proyectos y programas que adelanten, a fin de optimizar su
gestion.

3. Disefiar y desarrollar estudios e investigaciones tendientes a introducir o mejorar los planes,
proyectos y programas de infraestructura de transporte o gestién administrativa y a identificar
procesos de modernizaciéon y tecnificacion para incrementar la competitividad y productividad de la
misma.

4. Emitir conceptos técnicos que le sean solicitados sobre los proyectos de infraestructura de
transporte o gestion administrativa, promoviendo la aplicacién de las normas y directrices vigentes
en el contexto de la Entidad.

5. Formular y hacer seguimiento a propuestas encaminadas a promover el logro de los objetivos
estratégicos de la Entidad.

6. Elaborar los documentos e informes que le sean solicitados para ser presentados al Presidente de
la Agencia o al jefe de la dependencia.

7. Asesorar al Presidente de la Agencia y hacer seguimiento en coordinacion con las Vicepresidencias
al desarrollo de los procesos de la Entidad, con el fin de contribuir al cumplimiento de las metas
establecidas.

8. Asesorar y acompafiar al Presidente, cuando éste lo requiera, en el desarrollo de las relaciones con
los representantes de la sociedad civil, las partes interesadas y los organismos de control.

9. Asesorar cuando le sea solicitado, en aspectos relacionados con la adopcidn, ejecucion y control
de los planes, programas y proyectos a cargo de la dependencia.

10. Responder por la organizacién, conservacion, inventario y manejo de los documentos fisicos y
digitales a su cargo, durante su ingreso, permanencia y retiro, teniendo en cuenta las normas que en
materia de gestién documental establezca la Agencia y el Archivo General de la Nacion.

11. Absolver las consultas técnicas y elaborar las respuestas a los derechos de peticion y demas
solicitudes que le sean asignadas, segln los plazos establecidos en las normas vigentes.

12. Asistir y participar en reuniones, consejos, juntas o comités en representaciéon de la Entidad,
cuando le sea requerido.

13. Atender y aplicar las normas y procedimientos del Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn.

14. Desempenfiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento
de la misién de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, propdsito principal y area de desempefio
del cargo.
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El(la) servidor(a) publico(a) LADY DAIANA PABON RINCON labora/laboré en jornada completa de
lunes a viernes de 8:00 AM a 5:00 PM.

La presente certificacion se expide en la ciudad de Bogota D.C., el 19 de febrero de 2024.

I
f

I

-# &mnf\ LEU-E)

SANDRA PATRICIA PACHON BERNAL
Coordinadora del Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano
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Infraestructura FORMATO CERTIFICACION DE CONTRATO Fecha: 23/02/2018

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE CONTRATACION DE
LA VICEPRESIDENCIA JURIDICA

CERTIFICA:
Que la Agencia Nacional de Infraestructura ha suscrito con LADY DAIANA PABON RINCON,
identificada con la Cédula de Ciudadania No. 53.045.038, los siguientes Contratos de Prestacion de

Servicios Profesionales y/o de Apoyo a la Gestion, bajo las condiciones que se sefialan a continuacion:

1. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA
GESTION VJ No. 472 DEL 02 DE NOVIEMBRE DE 2017.

OBJETO: LA CONTRATISTA se obliga con la Vicepresidencia Juridica de la Agencia Nacional de
Infraestructura, a prestar sus servicios profesionales en la asesoria y acompafiamiento en la revisién,
y elaboracién de actos administrativos, conceptos, asi como de las comunicaciones, tramites y temas
relevantes que deban ser suscritos por la Vicepresidente Juridica.

ALCANCE DEL SERVICIO A PRESTAR Y OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA CONTRATISTA:
Para el desarrollo del objeto contractual se compromete para con la Agencia a desarrollar las
siguientes actividades:

1. Apoyar a la Vicepresidencia Juridica de la Agencia en resolver las consultas juridicas que le sean
presentadas.

2. Asesorar a la Vicepresidencia Juridica en los asuntos juridicos que surjan durante la ejecucion del
presente contrato.

3. Asesorar en la elaboracion de conceptos juridicos y demas solicitudes que le sean asignadas,
segun los plazos establecidos en las normas vigentes.

4. Acompaniar las reuniones internas e interinstitucionales que se requieran dentro de las actividades
anteriormente sefaladas.

5. Asesorar en la expedicion de actos administrativos y documentos relacionados con la
Vicepresidencia Juridica.

6. Prestar apoyo en la atencion de las peticiones, quejas y reclamos de la Vicepresidencia Juridica
y los temas que se le asignen.

7. Guardar absoluta reserva de la informacion y documentacion de la cual llegare a tener
conocimiento en cumplimiento de las actividades para las cuales fue contratado, en especial no
entregara ni divulgara a terceros salvo autorizacion previa y expresa de la ANI, informacion
confidencial, reservada y tan sélo podra ser utilizada para dar cumplimiento a sus obligaciones.

8. Cumplir las demas actividades relacionadas con el objeto del contrato que sean acordadas con el
supervisor

Avenida Calle 26 Nro. 59-51 Torre 4 y/o Calle 24A Nro. 59-42 Torre 4 Piso 2.
PBX: 4848860— www.ani.gov.co, Nit. 830125996-9
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A B 4"  | GESTION DE LA CONTRATACION .
1 ?,7 | PROCESO oOBLICA Version: 003
Agencia Nacional de )
Infraestructura FORMATO | CERTIFICACION DE CONTRATO | Fecha: 23/02/2018
FECHA DE INICIO: 03 de noviembre de 2017
PLAZO: Un (01) mes y veintinueve (29) dias
VALOR DEL CONTRATO: $ 16.895.240.00
FECHA DE TERMINACION: 31 de diciembre de 2017
ESTADO ACTUAL: Ejecutado

2. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA
GESTION No. 130 DEL 05 DE ENERO DE 2018.

OBJETO: LA CONTRATISTA se obliga con la Agencia Nacional de Infraestructura, a prestar sus
servicios profesionales a la Vicepresidencia Juridica en la asesoria y acompafiamiento en la revision
y elaboracion de actos administrativos, conceptos, asi como de las comunicaciones, tramites y temas
relevantes que deban ser suscritos por la Vicepresidente Juridica.

ALCANCE: Ademas de las derivadas de laley y de la naturaleza del presente contrato, tendra entre
otras las siguientes actividades:

1.

2.

Apoyar a la Vicepresidencia Juridica de la Agencia en resolver las consultas juridicas que le sean
presentadas.

Asesorar a la Vicepresidencia Juridica en los asuntos juridicos que surjan durante la ejecucion del
presente contrato.

Asesorar en la elaboracion de conceptos juridicos y demas solicitudes que le sean asignadas,
segun los plazos establecidos en las normas vigentes.

Acompaiiar las reuniones internas e interinstitucionales que se requieran dentro de las actividades
anteriormente sefaladas.

Asesorar en la expedicion de actos administrativos y documentos relacionados con la
Vicepresidencia Juridica.

Prestar apoyo en la atencion de las peticiones, quejas y reclamos de la Vicepresidencia Juridica
y los temas que se le asignen.

Guardar absoluta reserva de la informacion y documentacion de la cual llegare a tener
conocimiento en cumplimiento de las actividades para las cuales fue contratado, en especial no
entregara ni divulgara a terceros salvo autorizacion previa y expresa de la ANI, informacion
confidencial, reservada y tan sélo podra ser utilizada para dar cumplimiento a sus obligaciones.
Cumplir las demas actividades relacionadas con el objeto del contrato que sean acordadas con el
supervisor

Avenida Calle 26 Nro. 59-51 Torre 4 y/o Calle 24A Nro. 59-42 Torre 4 Piso 2.
PBX: 4848860— www.ani.gov.co, Nit. 830125996-9
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GESTION DE LA CONTRATACION

PUBLICA Version: 003

Agencia Nacional de
Infraestructura FORMATO

CERTIFICACION DE CONTRATO Fecha: 23/02/2018

FECHA DE INICIO:
PLAZO:
VALOR DEL CONTRATO:

OTROSI No. 1:

PRORROGA Y ADICION No. 1:
PLAZO:

VALOR ADICION:
PRORROGA Y ADICION No. 2:
PLAZO:

VALOR ADICION:

FECHA DE TERMINACION:

ESTADO ACTUAL:

05 de enero de 2018

Hasta el 30 de septiembre de 2018
$79.295.478.00

20 de febrero de 2018

Aclara la Clausula Cuarta del Contrato
‘Imputacién Presupuestal”.

28 de septiembre de 2018

Hasta el 21 de diciembre de 2018
$ 24.146.367.00

21 de diciembre de 2018

Hasta el 28 de diciembre de 2018
$2.086.723.00

28 de diciembre de 2018

Ejecutado

3. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA

GESTION VJ No. 072 DE 2019.

OBJETO: EL CONTRATISTA se obliga con la Agencia Nacional de Infraestructura, a prestar sus
servicios profesionales a la Vicepresidencia Juridica en la asesoria y acompafiamiento en la revision
y elaboracién de actos administrativos, conceptos, seguimiento a la estructuracion y ejecucion de los
contratos de concesion y otras formas de APP; asi como de las comunicaciones, tramites y temas
relevantes que deban ser suscritos por el Vicepresidente Juridico.

ALCANCE: El contratista, tendria a su cargo las siguientes actividades:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Asesorar a la Vicepresidencia Juridica de la Agencia en los asuntos juridicos que surjan durante

la ejecucion del presente contrato.

Avenida Calle 26 Nro. 59-51 Torre 4 y/o Calle 24A Nro. 59-42 Torre 4 Piso 2.
PBX: 4848860— www.ani.gov.co, Nit. 830125996-9
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2. Asesorar a la Vicepresidencia Juridica en los asuntos objeto de discusion en los comités de
contratacién, conciliacion y comité juridico de la Entidad.

3. Asesorar al Vicepresidente Juridico de la Agencia en la elaboracién de conceptos juridicos y
demas solicitudes que le sean asignadas, segln los plazos establecidos en las normas vigentes.

4. Acompafiar las reuniones internas e interinstitucionales que se requieran dentro de las actividades
anteriormente sefialadas.

5. Asesorar en la elaboracion de actos administrativos y documentos relacionados con la
Vicepresidencia Juridica, o en las cuales esta deba prestar apoyo en su gestion.

6. Prestar apoyo en la atencion de las peticiones, quejas, reclamos o solicitudes que sean
competencia de la Vicepresidencia Juridica de la Agencia y los temas que se le asignen.

7. Cumplir las demas actividades relacionadas con el objeto del contrato que sean acordadas con el

supervisor.
FECHA DE INICIO:

PLAZO:

VALOR DEL CONTRATO:

PRORROGA Y ADICION No. 01:

PLAZO:

VALOR ADICION:

FECHA DE TERMINACION POR

MUTUO ACUERDO:

ESTADO ACTUAL:

18 de enero de 2019
Nueve (09) meses
$ 81.000.000.00

16 de octubre de 2019

Hasta el 27 de diciembre de 2019

$21.000.000.00

03 de diciembre de 2019

Ejecutado

La presente certificacion se expide en Bogota D.C., ala fecha que reposa en la firma de esta; a solicitud

de la interesada.

Ed na Rocio Firmado digitalmente por Edna

Rocio Valenzuela Jimenez

Valenzuela Jimenez recha: 2024.02.29 13:41:53 0500

EDNA ROCIO VALENZUELA JIMENEZ
Coordinadora G.I.T de Contratacion

Proyecto:  Karen Vivas Sanchez / Contratista GIT de Contratacion = \/J #arex Vivas &
Revisd:  Sonia Beltran Bejarano / Contratista GIT de Contratacion - VJ Sonia Beltran B.

Avenida Calle 26 Nro. 59-51 Torre 4 y/o Calle 24A Nro. 59-42 Torre 4 Piso 2.
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@ Coltempora e
Colombiana de Temporales itda. CEEEMISO 9001

EXCELENCIA EN SERVICIOS W c=rTiFicana
Nit. 800.142.612-9

CERTIFICAMOS

Que PABON RINCON LADY DAIANA, identificado (a) con la cédula de ciudadania No. 53.045.038,
laboro en misién bajo la modalidad de un contrato por obra o labor desde 31 de Octubre de 2013
hasta 04 de Agosto de 2014 con una asignacién basica mensual de $ 4, 587,300.00

EMPRESA USUARIA: INST. DE SEGURO SOCIAL
CARGO: ANALISTA 5
De acuerdo a su cargo desempefio las siguientes funciones:

1. Impartir las directrices a los Abogados y Técnicos de la Central Nacional de Tutelas, de
conformidad con lo establecido por la Apoderada General de Tutelas del ISS en Liquidacién

2. Coordinar el cumplimiento de las funciones asignadas a los profesionales por la Apoderada
General en Tutelas del ISS en Liquidacién

3. Realizar el seguimiento y reporte de los casos correspondientes a las areas de recursos
humanos y acreencias del ISS en Liquidacion

4. Revisar que la informacion remitida por las areas competentes correspondiera con lo solicitado
por los Despachos Judiciales en las acciones de tutela contra el ISS en Liquidacion

5. Supervisar la proyeccion de respuestas de los profesionales para la Defensa Técnica en las
acciones de tutela relacionadas con los temas propios de la liquidaciéon (recursos humanos y
acreencias)

6. Proyectar y revisar escritos de Defensa Técnica en las acciones de tutela relacionadas con
Retén Social, Fuero Sindical y Plan de Retiro Consensuado.

Se expide la presente a solicitud del interesado a los 27 dias del mes de Noviembre de 2015.

Cordialmente,

YOLANDA CONTRERAS HERRERA
Gerente Recursos Humanos

Calle 33 No 6-B-24 Pisos 4-13 Fax 285-12-80
Email: info@grupocoltempora.com —Bogota D.C. — Colombia
Servicio a nivel Nacional — Barranquilla, Bucaramanga, Cali, Ibagué, Medellin,
Neiva, Tunja, Manizales, Armenia, Pereira y Pasto
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EL SUBDIRECTOR AOMINISTRATIVO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECGIAL DE
GESTION PENSIONAL ¥ CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION
SOGIAL - UGPP, &0 ust de las faoultades concadidas en sl articulo dacims cuatte de i

Resobucian 1480 del OF de noviembre de 2014,

CERTIFIGA

Ous b UNIDAD ADMIMISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIOMAL ¥ CONTRIBUCIONMES
PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL — UGPP, suscrbié oon LADY DAIANA PABON
RIMCON, fdeplifoada con o céduls da cludgadania ndmeno 51045038, los - shpienies conbratos. de
preataciin de sorvicos v de apovn 3 |18 gestién conja entidad, precissndo gue estos contratos na
generan: relacidn lsboral algura ni prestacones sociales, segon marda contenido e el ingiso segunds
dal muirsersl 3 del aftlcyle 32 de iz ley BO-de 1993, por nlo, [a-cafificacidn es de caRcter contractsal y
al valnr establecido cormesponde g hongranos con ooasicn da |2 prestacian: dal sandcia.

CONTRATO N7 §3-262-2011

OBJETD: Confralas los servinios o2 profesonales del derecha pars apoyar 3 cestidn de |a Subdiression
Jurigica Pensfonal, paa efactear ia revislon, apmobacidn v valdackin de jos ssuntes Juridicos de alla
somplefidad, de los proyacios de acto sdministralive, de fas rospuestas B suloddadas udicales y
atencion de {as demds acividades inherentas o 2e funsinnes de diche degendencia relacionzaday con i
procesy de recdnadimients de-darechos penslonales del régiman de pritne medla con prestacion. definida
da sanidoces pibllcos v prestacionss econdmicas gfociadas, bajo los criterlos do caldad v oporiunided
e se eatablezean por s entidad contratanta.

CBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA,

1. Rewisary validar desde el punio-de Viska [uridics. ¥ de conformidad con al separio efachusdo ia
atencion de asunlos v ectiaclones de cardcler juridico; las respueastas a los requermiantos v las
accdanes de tutelas de complejidad mayor, reladionadas con el régimen de prima meda son
,*:nmshm':!ﬂnn dafinfds, regimenas espaciales pansionaias ¥ damas asurios relaciinados.

2 Verficar |2 ocelidad de |2s respuesstss ¢y oBn ge:'neml.de lns actos adrministealives que sean
proyectados por os -abogados del gnips de apeyo a:le geslion de 3 Subdireccicn’ Jurldica
Pensianal.

S Ackninksizaliva; Gl 75 Nb, 9B — 45 Fiso 7, Bogold 0.5, PROSPERIDAD
el 4237300 IFﬂRﬂ TODOS
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Socatizar y diundlr B instrucclones y meamisntas gue sean dados porla Subdieccion Juridica
Pansional v validar [a spficaciin de log mismiod en los ddcumantos bajo revisian, para que
eumplan con s ofitefios da cefidad jorldics y oporiunidad equericos.

4. Apoyaran g disette de los lneamismos y directrices encaminadas 3 determinar s visbilidad de

las poclones admimistratives v judiziales pada B evisidnde derachos panslonales o prestacionss

pEaSmicas reconcckias imegulammente.

Ravisar [22 respuestas & 05 recursos deapelacion sentro dol ramlte adminisipativa de revision

inteqral, que'esté A cango de 't Subdirssside Jurfdica Pénsional

& -Adelantar-la revision de-los estudics ¥ cuanda sea-el caao elaborar 82 dementas o 2CCRES
judizlaies enoaminadas & la ravision de derochos peaslonslies o prestacionas afintes.

7. Idendfisar (a8 causas de o cumplimignic de |13 calidad defisida en los aclos adminfstrativas Y
documienics 20 genaral giie 26 emitan en desarnio de @ gestldn de apdyo & 18 Subdiracoian
Jurtdiza Pensienal y comunicaras, prapaniendo s pociones de majors 8l proses;

B. Prasentar los infoomes mensumies poerca oo las problematicas presentedes en el desarrolo de
In= agentos [Eldicas, con &l fin deadeptar as acoiones carrectivas respeciivas,

& Observar las melosas y sfusies que.se requismn an |os dHorentes sutbprocesas de spoyo juridico
v presentariss & B instanck ospectiva

10, informar-= g instascia competanie sobre (o5 requesimentos: Jogfsiices. v operalivas que . se
requileran para el fu wionamienty del gnupo da pessangs gue se eneuentren apoyando b laber de
i3 Subdirecsidn.

14 Cumplir en lo propion y afeciedr g S0 ved seguimiento y control @l cumpidmients e og idrminos
deefinidas por la UGPP para B gashion do oS asuntos asignados 8 eropo de rabajo.

12 Cumplir con los scuerdos de produccidn quedelarmins |z Bubdinecsidn: Jucldica Pansional.

13, Apoyar v participar en B esliuclurackn ¥ mejoramienta de los modeios de respuests de los
docwmentos de cardcter juridica que deban ser emiidos por 1z Subdieccitn Juridica Ponstonal,

44, Atander de forma &gl ¥ en B terminos que se le informen los requerimientos especisles qus
formnule el Subdirector Joridico Pensional,

15, Uevar a caho les sodiones requeridas. para el cumplimianiz de las metas de productiidad y
caitiad de los proyectos de actos administatvos, de o5 ssuntos @ su carge y dsl gnapo
asignaco,

16:: Propendes pol € adecuado uso de los hienes asignrados por la HGPP, cugndo para el desamalio
de lag actividades y Sctuaciones (Hoplas sea necesarda su asigracidn,

17, Reviger jurldicamente v aprobar o improbar a dlaro s respuastas proyecladas por kos abogados
contraliztas que le sean aslgnadas por gl-Ceordinador yio el sistema de reparg, relacionadas coa
g framite de fas accionss debiela an gue zea parte b UGPP,

18, lenfifizar 183 causas de no cumplirmients do fag metas da preductividad v calidad dafinidas,
comunicartas al coondinadar ¥ proponar esirategias & seguin

14, Apayer lalabor de las demds Sreas de le enbidad e 0s gue sea réquenido ebsoparte de asunios

Juridlios,

o

e

PLAZO IMICIAL: Ui {1)aha, 0\,
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VALOR DEL CONTRATO: Hastz por |z suma de CINCUENTA Y OCHD MILLONES ODCHOCIENTOS
MIL PESOS MONEDA CORRIENTE. [$5E.B00.001)

FECHA DE SUSCRIPCION: Movismbrs 25 ds 2071
FECHA DE INICIO: Diclembra 09 de 2011

FECHA DE TERMINACION: £ tia 21 de noviembre da 2012 se suseribe Acta de Tenninaciin Anticipada
en to cual lps panes acverdan dar por teemingdo por mituo scuerdo gl confrete & partic del dis 31 ce
Moviembee de 2012y réconocer 108 bahoraros comespondisntes hasta el misme dia.

PORCENTAJE DE PARTICIPACION: Mo aplica.
NUMERC DE SANCIONES APLICADAS: Minguna

ESTADD ACTUAL DEL PROCESD: Tarminado

CONTRATO W' 03-838-2012

OBJETD: Prestar iog sarvitios profesionsles para al-apoyn de ia gestidn de B Subdirection Juridics
Pansional, elscivanda [a revision vy yalidacion de los proyecios gue los abogados sustancadorss
emboren para (& atenckin de las solbcitiudes de conciifacion judicial yextrajodical en o qua sevlnole.a
la Uridad Administrativa Espacial de Gestién Pentlonal v Contdbuclones Parsfiscales de la Protecsién
Socsal Enlendn eomo paramebos ks cotgons de calidad ¥ oporundad gue-esizblezes 3@ enticed
whiiralanle.

ORLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

I, Rewiszr las pononciaz de concliiackn fudiclal v Extaiicichl que & sean asignadas a los
abogadas @ cargo, varfoando B saiidacig,{ opofundad da las ponencias provectadas,

2. Walar gue en las ponencias de conolEciin se raspeten las inshrucdones. v ineamisentos dados
porla Subdreccitn Jurldice Peasional » valider |2 aplicacidn de los mismaos en los documentos
baje revizldn, para que cumplan con los chtedos de calidad jurldica v eporunkiad requeridos

3, Colaborar-en g estructorackin joridics de las- ponercize- de concifiacian proyectEdas poe b
abogados sustanciadores,

4. Warificar [2 entrega del reparta aslgnade a ks sbogados-sustanciadores, con el fin de verificar
nue ne se audencien Elantes vose framiten & olaibdad de Be soliciudes de Soncilfacion judisial

—_—r

Seda Admintstetive; Gale 75 Hi, 098 - 45 Pisa §, Bagra ODLC. o,
Telrksne 2300 @

y sxirajudicial asignadas, :
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& Asumic con ioda atencitn y difgencla profesional, ko relacionado con la revistin de la alencitn de
sobeitides de conciliacian judicial ¢ exirajucicial en 3 qus |z Linddag Adminisiretve Especial da
Gestian Penslonal v Contribucicnss Parafiscalas — UGEP sea -.'in:'u!a-da, debiendo revizar (75
pomencias afabicadas por los abogadng suaianciadores en las que se analice y sa recamibands al
Comitd de. Defensa v Concliacan dg la entidad la poslciin gue s debe (omar en & Casn
conceedt f apoyvar en ia revision de las presentecioass 3l Comilie, dal misme mede eviser las
actas que sean remildas & los abicgados ‘que afienden y reprasentan.= ia antidad, |o anterios
atendigndn las directices dque para tal efects fmparta | LGPP,

6. Velar porel adecuaco vso de Jos bignss azkinados ol UGSPP, ceande para o desarodle de las

actividades ¥ acleaciones propias sep nacesans su asigracion,

Intarmrar A .qiilen comesponda de los requerimientos [Gglatcos v coeraiivos qua se recuigran pars

ai desamolio 0e su gestion confractral

B, Cumnle cenios acuendos de senvicios gua defermine el stiparvisor dasigrado.

O AMfender de formesagil v en s ddmminas quesssbe infeemen log requenmientos especiasles que-dé
i guperdsar

10, Agistr 3 B cilaclones o convosatortss que =) supenvisor dal conirato designe.

11, En casg de ragustirse, desparzase 3 05 despachos ubicados en las diferentes ribdades dal
fais, previa autorizacian del supervigdry cumplimisnlo. da e trémites adiinisirativos, perale
atencicn de audiancias de condillackin que requlera la entided. Los costos se asumirdn por la
LIGPP,

12, Cetaborar ‘gon las aclividades de Bs damds @reds da ls anlided, on s gue sea reguende ol
snporis di aguntas furidicos,

”
i

PLAZO IMICIAL: Hasta el 30 de¢ Seplieembrecds 2013

VALOR DEL CONTRATO: Hasta por o suma de GUARENTA ¥ UN MILLONES OCHOCIENTOS
CUARENTA ¥ CINGD MIL CUATROCIENTOS SESENTA ¥ SIETE PESCS MONEDA COGRRIENTE,
{541.845.467)

FECHA DE SUSCRIPCION: Diciambys 28 de 2012

FECHA DE TNICHD: Dichagbed 20 cde 2012

OTROS] M 01 Suscrtn &l dis 20 de sepfembra de 2013, mediante o cual s ponoga o plags de
ejecucion del conirate hasta af dia 18 de noviembre de 2013 y sk adiclona el valor de! mismp hasta enla
suma de SIETE MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA ¥ UN MIL DOSCIENTOS PESOS MONEDA

CORRBIENTE (37,251,200}

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: Hasta por 2 suma de CUARENTA Y NUEVE MILLONES NOVENTA
¥ SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS MONEDA CORRIEMTE, (S49.00€.667)

Taksanm 423700
WWVLUONP BT SO

iPRDSPER]DAB
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FECHA DE TERMINACION: Noviembre 18 de 2013,
PORCENTAJE DE PARTICIPACION; Mo aplica,
HOMERD DE SANCIONES APLICADAS: Ninguna
ESTADO ACTUAL DEL PROCESQ: Terminadic

L3 presente-sertificsclén =& owpide en 3 cusad de Bogotd, D.C. =2 los dos {02} dias del mes de
diciemnmbre de 2015,

BENIAMIN ES LLA AGUILAR
Suhdirector Adminizhativo

Asisd Aaa MiEna Yala Bscobor ¢ Profesionsd Especialnedn @l ool -El- 3
Elabord Marozla Sin ! Gordratiits Subdiraccan Administaliva

i

PROSPERIDAD
PARA TODOS
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CERTIFICACION

Que la Sefiora PABON RINCON I1ADY DAIANA Identificada con Cédula De
Ciudadania namero 53045038, Trabajo en nuestra empresa desde el 13 de
Junio de 2011 hasta el 30 de Octubre de 2011, mediante un contrato de
trabajo por el términe que dure la OBRA O LABOR, y en ejercicio del
mismo fue asignado como trabajador en misién a la usuaria CAJANAL EICE EN
LIQUIDACION, desempefidndose en el carge de PROFESIONAL 16, con una
asignacién mensual de TRES MILLONES DOCIENTOS VEINTI CUATRO MIL
SETECIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS ($3,224,782).para el cumplimiento de sus
labores la trabajadora cumplié con las siguientes funciones.

. Dirigir las funciones del revisor y los abogados asignados.

Llevar a cabo las capacitaciones e inducciones a los abogados gue

lleguen a integrar el grupo de tutelas en relacién a los

procedimientos realizados a diario y el manejo de los diferentes
aplicativos de la Entidad,

. Transmitir al grupo de abogados a cargo, todas las incidencias en
materia de directrices tomadas por la Entidad comunicados por la
Lider del grupc o Gerente de la Unidad de Gestidén a gue hubiere
lugar, asi como supervisar e informar oportunamente sobre el
cumplimiento de las mismas.

4. Revisar el reparto diaric de las proyecciones de escritos y demas

oficios enviados a los diferentes Tribunales y Juzgados.

Prestar asesoria juridica a los abogados asignados al grupo en los

diferentes regimenes que reconoce la CAJA NACIONAL DE PREVISION

SOCIAL E.I.C.E en liguidacién, para asi realizar una defensa

efectiva y una respuesta integra frente a los diferentes estados

procesales proferidos en contra de la Entidad.

€. Verificar que se realicen las correcciones sugeridas por los Apoyos

Legales, segun la aplicacidon de las Leyes, Decretos, Sentencias,
Jurisprudencias y Circulares Normativas emitidas por las
autoridades competentes.

7. Entregar a la Apoderada General del Grupc de Tutelas los diferentes

escritos de respuesta, para su revisién y firma,

8. Supervisar la entrega y descargue del repartoc asignade, al personal

operativo a fin de verificar que no se evidencien faltantes y se

remita de manera integra las respuestas dadas a los Juzgados.
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La presente certificacién se expide en Bogota, a solicitud del
interesado a los 10 dias del mes Rgosto de 2012. AQUIEN INTERESE.




